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1. Veel gedaan...

D66 bestaat meer dan veertig jaar. Al die tijd is onze missie ongewijzigd gebleven: mensen meer te
zeggen geven over wie hen bestuurt en hoe zij hun eigen land en leven inrichten. Langzaam maar
zeker zijn deze standpunten van Democraten '66 gemeengoed geworden.

Zelfbeschikking is inmiddels de norm: abortus, euthanasie en homohuwelijk zijn maatschappelijk
geaccepteerd. Ombudsman, pati€éntenrechten en spreekrecht voor slachtoffers zijn niet meer weg te
denken. Je kunt tegenwoordig winkelen wanneer je wilt. Innovatie en duurzaamheid staan op de
politieke agenda. Economie en ecologie kunnen samengaan, denk hierbij aan de Waddenzee en veel
recenter de ontwikkeling over onze Westerschelde.

D66 Vlissingen voor bestuurlijke vernieuwing

D66 wil dat de overheid haar maatschappelijke verantwoordelijkheid serieus neemt. Politici moeten
hun geloofwaardigheid ontlenen aan de kennis die zij opdoen temidden van de Vlissingse
samenleving. Zij dienen niet aan de lopende band vage beleidsnota's met algemene strekking te
produceren, maar moeten met nieuwe inzichten en oplossingen komen via actieve deelneming in
het maatschappelijk leven. Zodoende wordt voorkomen dat er allerlei ideeén worden vertolk door
een gemeente die de dagelijks realiteit uit het oog heeft verloren en vanuit haar ivoren toren
onuitvoerbare en ongewenste beslissingen neemt.

En ook al durft bijna geen partij het aan, de gekozen premier en de gekozen burgemeester moeten er
hoe dan ook een keer komen. Omdat steeds meer mensen zelf willen kiezen.

D66 Vlissingen

Naast de gekozen burgemeester, bij voorkeur door de gemeenteraad aan te stellen, dient het college
van de gemeente Vlissingen uit niet meer dan drie wethouders te bestaan. Met name op het gebied
van de financién dient er een wethouder te komen, het liefst een wethouder van buiten de
gemeenteraad, die uitdrukkelijk voor de gemeenteraadsperiode solliciteert en tijdens de aanstelling
op de gemaakte afspraken wordt aangesproken.

Op termijn streeft D66 naar één gemeente Walcheren. Ter voorbereiding daarvan kunnen de
afdelingen milieu en verkeer van Middelburg en Vlissingen worden samengevoegd.

Om de samenwerking tussen de drie gemeenten verder te optimaliseren pleit D66 voor een
Eilanddienst op het terrein van bouw- en woningtoezicht en milieuhandhaving. Burgers en
bedrijven kunnen hier terecht voor alle bouw- en milieuvergunningen.

Wij vinden dat de gemeentelijke uitgaven voor de komende 4 jaar bevroren moeten worden op een
hoogte van de gerealiseerde uitgaven van 2009. Budgetdiscipline van de gemeente Vlissingen is het
uitgangspunt voor een gezond financieel beleid. Budgetoverschrijdingen kunnen bij krimpende
omstandigheden niet meer worden toegestaan.

De inningskosten en administratieve werklast van de toeristenbelasting wegen niet op tegen de
opbrengst. Toeristenbelasting afschaffen en compensatie zoeken bij de forensenbelasting.
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D66-Vlissingen-idee

1. Tijdelijke verblijfswoningen mogelijk maken in Vlissingen.

2. Zorgeconomie in Vlissingen biedt nieuw perspectief op de toekomst. Onderzoeken of één groot
nieuw ziekenhuis op Walcheren nog een optie is. Steun voor privé-initiatieven in de zorgsector.

2. En weer veel te doen...!

Je zou kunnen zeggen: de missie van D66 is voltooid. Want D66 ontstond als een reactie op het
regentendom en de verzuiling.

En de strijd tegen het verstikkende conservatisme van toen is gestreden. Maar D66 is nog steeds
nodig. Want er zijn weer nieuwe behoudende krachten die de ontwikkeling naar een werkelijk open
en sociale samenleving proberen tegen te houden.

En alleen in een open samenleving kan iedereen zijn talenten ontplooien.

D66-Vlissingen-idee

Elk mens, elk individu heeft recht op een eigen geloofsovertuiging. De vrijheid om die te beleven
zoals een ieder dat wenst. Met elkaar maar ook naast elkaar. Vlissingen is een multiculturele stad.
D66 is van mening dat de stad Vlissingen met die verscheidenheid een troef in handen heeft
waardoor we sterker kunnen worden in het behouden van de leefbaarheid. Samen spelen, samen
leven, samen werken. Een kleurrijke stad trekt aan, in welk opzicht dan ook. D66-Vlissingen
verwerpt extremisme, racisme, haat en vernederingen. D66-Vlissingen is tolerant, maar zal niet
schromen om duidelijk en helder te verwoorden waar en wanneer een grens wordt overschreden.

3. Nieuwe behoudzucht

Veel mensen willen graag alles bij het oude houden. Ze blijven zitten waar ze zitten en beschouwen
hun positie als heilig. Ze denken niet aan de volgende generaties of aan de rest van de wereld. Ze
sluiten anderen uit van wat zij zelf verworven hebben. Bang om te verliezen wat ze verworven
hebben. Hun goede baan, hun mooie huis, hun verzekerde pensioen.

Heel begrijpelijk. Maar het gevolg van die angst is dat ze anderen geen toegang willen verlenen. Tot
de arbeidsmarkt, de woningmarkt. Tot ons land en tot Europa. Te veel zit nu op slot. Het onderwijs
en de zorg. De sociale verzekeringen en de pensioenmarkt. Ook internationaal: de rijke landen
willen niet delen en verlenen geen toegang tot hun markten aan de armere landen.

D66 Vlissingen

Ingezetenen die de Nederlandse taal niet of onvoldoende beheersen moeten extra worden
gestimuleerd om de Nederlandse taal te leren ten einde beter deel te nemen aan het maatschappelijk
leven.

D66-Vlissingen-idee
Betere integratie en huisvesting voor arbeidsmigranten en studenten.
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4. Gelijke kansen

Insiders tegenover nieuwkomers: dat is de nieuwe tegenstelling. Wij willen dat iedereen een eerlijke
en gelijke kans krijgt om zich te ontwikkelen en te ontplooien. Daarom zijn wij tegen de
behoudzucht van de belangenbehartigers, links en rechts. Tegen het egoisme van de populisten,
links en rechts.

D66 Vlissingen
Mensen met een lichamelijke beperking moeten overal kunnen komen.

Bij het onderhoud van de fiets- en wandelpaden en bij de bouw van openbare gebouwen en
winkelcentra moet vanaf het begin rekening worden gehouden met de wensen van deze doelgroep.
Uitstalling op terrassen en in winkelstraten moeten aangepast zijn aan hun bewegingsvrijheid.

Minima zijn volwaardige burgers. Zij moeten aan de samenleving kunnen blijven deelnemen. De
gemeentelijke regelgeving moet er op gericht zijn om deel te nemen aan het arbeidsproces of
vrijwilligerswerk. Minima die deelnemen aan vrijwilligerswerk verdienen een geldelijke beloning
die niet in mindering wordt gebracht op hun uitkering.

De verantwoordelijke wethouder dient voor wat betreft de Wet Maatschappelijke Ondersteuning
individuele en bijzondere situaties uitzonderingen kunnen toestaan en zoveel mogelijk af te
stemmen op het gemeentelijk niveau van de Walcherse gemeenten. Dit geldt met name voor
daklozenzorg, verslavingszorg en opvang voor mannen evenals vrouwen.

5. Vrijdenkers

D66 heeft zijn missie vernieuwd. Of beter gezegd, hervonden. Wij gaan terug naar onze wortels.
Terug naar de basis.

Vrijzinnigheid is onze inspiratiebron. Democratie zit in onze genen. In de relatie overheid-burger is
nog veel te weinig veranderd. Onderhoud aan de democratie is uitgebleven.

Wij hechten niet aan gevestigde belangen en structuren. Wij zijn de vrijdenkers van de politiek. Het
wordt weer tijd om gevestigde structuren open te breken. Nieuwe vormen van directe democratie in
te voeren. Zodat er ruimte en invloed komt. Voor mensen. En niet alleen voor de mensen die het
toevallig getroffen of goed voor elkaar hebben. Voor iedereen, jong en oud, arm en rijk. Dat is een
kwestie van beschaving.

D66-Vlissingen-idee
Teveel bureaucratie remt innovatie en ontplooiing. D66 Vlissingen wil de gemeentelijke
regelgeving beperken.
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6. Barrieres wegnemen

Wij willen dat iedereen mee kan doen, dat niemand wordt buitengesloten. Daarom hebben
nieuwkomers onze steun. Dat betekent barrieres wegnemen.

Afschaffen van subsidies, belastingvoordelen en beschermingsconstructies die ooit nuttig en goed
bedoeld waren, maar inmiddels de markt ontwrichten en vooral gevestigde belangen beschermen.

Het hele stelsel van renteaftrek voor eigenaren en subsidies voor huurders heeft de woningmarkt
ondoorzichtig en ontoegankelijk gemaakt en nu ook vastgezet. Het is op den duur onhoudbaar en
remt de economische groei en sociale ontwikkeling. Het houdt mensen vast in hun woon- en
leefsituatie en maakt onbeweeglijk.

Dit systeem bevoordeelt degenen die het al goed hebben en belemmert jonge mensen om in te
treden. Hetzelfde geldt op de arbeidsmarkt. Last in, first out is zo'n principe. Het beschermt de
langstzittende.

En het algemeen verbindend verklaren van CAO's doet geen recht aan verschillen tussen bedrijven.
Het belemmert een gezonde groei en natuurlijke ontwikkeling van bedrijven en remt de innovatie.

De vergaande ontslagbescherming maakt huiverig om mensen in dienst te nemen. Het gevolg is
karige contracten voor jonge mensen. Daarom wil D66 het ontslagrecht aanpakken en de
arbeidsmarkt flexibiliseren. En alle steun en (fiscale) ruimte bieden aan mensen die een eigen
onderneming beginnen.

7. Leve de verschillen! (maar geen onrechtvaardige verschillen)

Mensen zijn niet gelijk, mensen zijn wel gelijkwaardig. D66 houdt van verschillen. Verschillen
tussen mensen zorgen voor leven en dynamiek. Mensen groeien van verschillen.

Dat levert economische groei, sociale ontwikkeling en culturele diversiteit op. En daar is iedereen
bij gebaat. Maar wij willen geen onrechtvaardige verschillen. Onaanvaardbaar is voor ons dat
mensen hun macht gebruiken of zelfs misbruiken om verschillen waar zij van profiteren in stand te
houden. Geen kunstmatige constructies die de gevestigde belangen beschermen. Er zijn talloze
voorbeelden van: Huurbescherming voor mensen die het niet nodig hebben. Landbouwsubsidies die
boeren uit ontwikkelingslanden aan de bedelstaf houden. De beste ontslagbescherming voor de
langstzittende.
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8. Vlissingen, een leefbare gemeente

Het veiligheidsgevoel van mensen hangt niet alleen van de mate waarin criminaliteit voorkomt.
Veiligheid heeft ook betrekking op overlast, inrichting van de openbare ruimte, brand, ongevallen,
verlichting, hulpverlening enz. Daarom willen wij een brede aanpak van de onveiligheid; er dient
gekeken te worden naar het integraal veiligheidsbeleid. De uitdaging ligt in een goede
samenwerking tussen politie, openbaar ministerie, burgemeester, bedrijfsleven, maatschappelijke
organisatie, maar ook de burger. Lik op stuk beleid voor crimineel en asociaal gedrag in combinatie
met het jeugdbeleid.

D66 wil meer agenten op straat (en dus uit de auto). Daarbij staat een wijkgerichte aanpak voorop.
De agent die de wijk en haar inwoners kent. Ook bijzondere opsporingsambtenaren (boa’s) met
voldoende bevoegdheid kunnen hierbij een belangrijke rol spelen. Boa’s de bevoegdheid verlenen
om snelheidscontroles uit te voeren binnen de bebouwde kom, doch niet ten koste van blauw op
straat.

Om de veiligheid en het veiligheidsgevoel op straat te vergroten, kan gebruik worden gemaakt van
buurtpreventie projecten. Vrijwilligers met de nodige ondersteuning, zorgen er samen voor dat de
leefomgeving wordt verbeterd. Actie nemen op meldingen heeft prioriteit. De wijkagent woont,
leeft en werkt in de wijk waar hij opereert. Veiligheid heeft ook te maken met het bestaan van goede
en actuele rampenplannen, die jaarlijks moeten worden beoefend en indien nodig aangepast te
worden.

Het softdrugsbeleid en regels hieromtrent moeten de teelt, aanvoer, verkoop en het gebruik
reguleren. Uitwassen en overlast moet worden tegengegaan. Geen gedoogbeleid, maar duidelijkheid
zonder winstbejag. Verkooppunten zijn er niet in de buurt van jongerenconcentraties, zoals scholen,
sportcentra of uitgaansgelegenheden.

Wij vinden een goede zorg voor het milieu belangrijk. Daarom willen wij dat er voortdurende
aandacht wordt gegeven aan het leefmilieu in alle wijken. Aanleg en onderhoud aan onze
groenvoorzieningen verdienen hoge prioriteit. Wij willen een permanent verwijdering-proces van
zwerfvuil en graffiti in stad en strand. Milieudelicten streng aanpakken en aandacht voor
milieueducatie, vooral voor jongeren.
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9. Een dienstbare overheid

Wij willen een overheid die 'Ja' zegt. Een overheid die met heldere en doorzichtige wetgeving een
duidelijk kader en een voor iedereen gelijk speelveld schept. Met daarbinnen alle ruimte om te
leven, te werken en te ondernemen.

Een overheid die voorwaarden schept voor ontplooiing en ontwikkeling. Een overheid die niet remt
met allerlei verordeningen en vergunningen. Dat betekent veel minder gedoe en bureaucratie (waar
trouwens veel ambtenaren ook naar uitzien en al aan werken).

We kunnen de overheid niet verantwoordelijk maken voor ons persoonlijk geluk. De overheid is
geen geluksfabriek. En de overheid kan niet alles regelen, laat staan alles voorkomen: Risico's
zullen er altijd zijn. En wij willen een bescheiden overheid die zich bewust is van haar dienende
taak. Want de overheid is van ons, is er voor de burger. 'Minister' betekent niet voor niets: 'Dienaar'.

10. Investeren in duurzaamheid en economische vooruitgang

We zijn afhankelijk van milieuvervuilende fossiele brandstoffen (olie en gas) die hoe dan een keer
ook opraken. Bovendien leidt deze schaarste tot spanningen in de hele wereld.

Wij willen zo snel mogelijk overschakelen op duurzame energiebronnen die het milieu niet
belasten, zoals wind, zon en biogas. Daarnaast is grootschalig onderzoek nodig naar nieuwe schone
technologieén. Daarvoor willen wij de aardgasbaten inzetten en - in nauwe samenwerking met het
bedrijfsleven - heel gericht investeren in het ontwikkelen van duurzame energiebronnen. Zo kan
Nederland een voortrekkersrol gaan spelen bij het ontwikkelen van een duurzame samenleving, met
vele economische (export)kansen.

D66 Vlissingen

De gemeente Vlissingen moet voorwaarden scheppen om de economische vooruitgang te boeken.
Bedrijvigheid staat los van gemeentegrenzen. Het ligt dus voor de hand om het economisch beleid
ook regionaal aan te pakken.

Een totaalplan maken voor de binnenstad en de Kanaalstraat. De problemen grootschalig en
krachtdadig aanpakken. Het ondernemersklimaat verbeteren met aandacht voor marketing, promotie
en publiciteit. Professionalisering van citymarketing en centrummanagement. Het ontsierende
karakter van Brittania en de Timmerfabrieck met spoed aanpakken. De plannen voor het
Scheldekwartier durven aanpassen aan de veranderde omstandigheden.

Toerisme: De Kkip met de gouden eieren

De gemeente Vlissingen kan onder meer haar kansen benutten door zich meer en meer te richten op
de toeristisch-recreatieve sector. Aanjagers hiervoor zijn met name de festivals, Film-by-the-sea,
Onderstroom en de Sail. Aantrekkelijke evenementen moeten vooral op seizoensverlening gericht
zijn. Ook het vestigen van een casino is een goede mogelijkheid.
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Parkeervoorzieningen moeten worden aangelegd buiten het centrum van de binnenstad, met
mogelijk een transferium; daarbij moet rekening worden gehouden met de belangrijkste routes naar
en van het centrum. Om de gastvrijheid van Vlissingen te benadrukken willen wij een nader
onderzoek naar gratis parkeerterreinen buiten het centrum.

D66-Vlissingen-idee: Afschaffen van alle straatontsierende parkeermeters in de
binnenstad.

11. Een stad vol kunst, cultuur en historie

Wij vinden dat kunst en cultuur belangrijke dragers zijn van de samenleving. Kunst is een bron
waaruit we de dynamische wereld kunnen herkennen. Het raakt iedereen. Kunst moet in menig
opzicht laagdrempelig zijn voor de toegankelijkheid. De kunstvormen theater, muziek en beeldende
kunst moeten zich in het publieke domein manifesteren. “De stad als podium”.

We moeten streven naar een klimaat waarin bewoners van Vlissingen deelgenoot kunnen zijn van
ontwikkelingen op cultureel gebied. Vooral projecten om jongeren te stimuleren deel te nemen in
culturele activiteiten verdienen steun. Educatieve programma’s moeten worden ontwikkeld waarbij
de Cultuurwerf, het Van Doesburgcentrum en het onderwijsveld gezamenlijk kunnen optrekken.

De Cultuurwerf moet fysieke en financiéle ruimte krijgen zich verder te ontplooien.

Binnen één van de nog bestaande gebouwen van het Scheldekwartier kan dit uitgroeien tot een
Cultuurfabriek waarin plaats is voor manifestaties, vlakke vloer theater, concerten en
tentoonstellingen. De verouderde huisvesting van De Piek in een woonwijk moet in één van de
historische fabrieksgebouwen komen. Meer Kunstuitleen naar een groter publiek. Initiatieven, zoals
het IK-eiland en KIPVIS verdienen steun.

Ons gemeenschappelijk kunstbezit in de openbare ruimte verhoogt het stedelijk aanzien. We dienen
deze nogal gespreide collectie met zorg te onderhouden. In het ideaalbeeld van Vlissingen behoort
het realiseren van een kunst- en cultuurroute in combinatie met architectuur. Het Scheldekwartier
kan in afwachting van woningbouw een goede locatie zijn voor het organiseren van culturele
manifestaties.

12. Onze huisvesting

Het totaalbeeld van de drie boulevards moet blijven, geen verdere hoogbouw. Bij de herinrichting
van de boulevards is D’66 voorstander van een zogenaamde fietsstraat. Wij willen dat het noordelijk
deel van het Scheldeterrein wordt bestemd voor bewoning. De Machinefabriek dient een
herbestemming te krijgen, bijvoorbeeld een overdekte markt. De Spuikom kan groen blijven en toch
een nieuwe invulling krijgen afgestemd op vraag en aanbod.

Wij willen dat voldoende betaalbare huurwoningen beschikbaar blijven voor de laagste inkomens.

Bij de sociale woningbouw moet niet de nadruk worden gelegd op het Scheldekwartier, maar wel
op kwaliteit, energiezuinigheid en diversiteit. Daarnaast moeten starters de mogelijkheid hebben om
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voor een betaalbare prijs een woning te kopen. De gemeente moet hierbij een stimulerende rol
spelen, door deelname aan het Stimuleringsfonds Starterlening. Voldoende veilige huisvesting voor
studenten. Te denken is aan het ombouwen van leegstaande gebouwen tot studentenhuisvesting.

Het ontsierende karakter van Britannia en de Timmerfabriek met spoed aanpakken. De plannen
voor het Scheldekwartier durven aanpassen aan de veranderde omstandigheden.

Grand Hotel des Bains in oude luister herstellen op de plek van Britannia. We denken aan jazz,
welness en een casino. De boulevard van Vlissingen haar pier terug geven.

D66 steunt het initiatief om De Timmerfabriek als huisvesting voor Omroep Zeeland geschikt te
maken.

Wedstrijd architectuur uitschrijven voor een spectaculaire invulling voor de Spuikom.
Vlakkevloertheater (openlucht) in combinatie met park en culturele festiviteiten. Met overdekte
concertzaal. D66 daagt uit.

13. Het allerbeste onderwijs

En het allerbelangrijkste: D66 wil meer en beter onderwijs. Onze kinderen verdienen het allerbeste
onderwijs.

Investeren in kennis is nu essentieel. Wij willen dat Nederland koploper wordt op onderwijsgebied.
Dat betekent een miljarden-investering. Wij willen dat het Nederlandse onderwijs de hoogste
kwaliteit en de meeste diversiteit biedt.

Dat betekent vrijheid voor scholen en leerkrachten, universiteiten en wetenschappers om dat
onderwijs naar hun eigen professionele inzicht en hun eigen goeddunken in te richten. En ruimte
voor ouders, leerlingen en studenten om volop mee te beslissen. Onderwijs is de beste garantie voor
verdere ontwikkeling, persoonlijk, maatschappelijk en economisch. Want wie goed is opgeleid en
zelfstandig keuzes kan maken hoeft niet bang te zijn om niet mee te kunnen komen. Goed opgeleide
mensen die niet bang zijn: dat levert maatschappelijke samenhang en verbondenheid op.

D66 Vlissingen

Binnen de gemeentegrenzen dient er in iedere stadswijk een bredeschool te zijn, waarbij een
combinatie van onderwijs, opvoeding, opvang en ontspanning centraal staat. Daarnaast ondersteunt
de gemeente de Hogeschool en het ROC effectief. De Kenniswerf moet worden gerealiseerd.

Stimuleren van meer en betere samenwerking tussen de verschillende scholen. Zwakke scholen

ondersteunen en aanpakken. Soms past een leerling/gezin beter in een ander schoolsysteem met een
ander aanbod. Meer aandacht voor respect, normen, waarden en tolerantie. Opvoeden doe je samen.
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14. Onze jongeren, maar ook onze ouderen

Wij vinden dat een samenhangend jeugdbeleid moet worden ontwikkeld in samenspraak met de
jeugd. Daarbij is van belang dat jongeren uit diverse maatschappelijke geledingen deelnemen.
Hiervoor wil D66 dat Vlissingen bij het opstellen van beleid samenwerkt met die leerlingen uit
Vlissingen die op ROC's, HZ en Rooseveltacademie studeren. Studenten kunnen zodoende ervaring
opdoen en studiepunten halen.

Wij pleiten voor een samenhangend ouderen-beleid, waarbij de gemeente als regisseur optreedt bij
huisvesting, ruimtelijke ordening en welzijn.

Wij willen bevorderen dat partners niet onnodig worden gescheiden door opname in verschillende
inrichtingen; wij streven naar gevarieerde voorzieningen onder één dak. Waar leefbaarheidcentra
voor kinderen worden opgezet, kunnen die ook voor ouderen worden opgezet, misschien wel onder
hetzelfde dak. Wij vinden dat de culturele en sociale voorzieningen voor ouderen zoveel mogelijk in
buurthuizen moeten plaatsvinden om onderlinge contacten te bevorderen.

Sportbeoefening moet krachtig worden gestimuleerd. Sport is voor iedereen betaalbaar! Wij zijn een
voorstander van één stadsgewestelijk beleid en bijbehorende accommodaties.

D66 Vlissingen: Goede ideeén van andere partijen
krijgen onze onvoorwaardelijke steun!

15. Onze speerpunten voor de komende vier jaren

(Bestuurlijke) vernieuwing

 Een door de raad gekozen nieuwe burgermeester

« Slechts drie wethouders

e Meer samenwerking op Walcheren

« Samenvoegen van de afdelingen milieu en verkeer van Middelburg en Vlissingen

Vitale binnenstad

o Het ondernemersklimaat verbeteren

o Leegstand bestrijden en de planning voor het Scheldekwartier durven aanpassen aan gewijzigde
omstandigheden

Jeugbeleid

e Een samenhangend jeugdbeleid met ontmoetingsplaatsen.

o Het instellen van een jongerenraad. Jongeren meer betrekken bij maatschappelijke
ontwikkelingen en het milieu.

 De Piek naar het Scheldeterrein
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mVIissingen

16. Uw steun

Om gehoor te geven op hetgeen hierboven beschreven hebben wij uw steun nodig. Mogen wij
rekenen op uw stem op 3 maart 20107?

Namens D66 in de gemeente Vlissingen,

Niek Peters
Lijsttrekker D66 Vlissingen

PS: neemt u ook eens een kijkje op onze website? Ga naar www.d66walcheren.nl.

Viissingen

Ja
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